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ПОТРЕБИТЕЛЬСКИЕ ТРАЙБЫ В УСТОЙЧИВОМ РАЗВИТИИ 

Зеленые привычки – 
часть повседневной 

жизни 
 

«Я выбираю 
товары и услуги 
ответственно и 
внимательно» 

«На стиле» – 
зеленые привычки 

как часть образа 
 

«Я стараюсь 
вести себя 

экологично, где 
возможно» 

Нужно больше 
инфраструктуры и 

информации 
 

«Если экология 
будет простой и 
доступной – я в 

деле» 

Отрицает личный 
вклад в устойчивое 

развитие 
 
 

«Это не моё 
дело!» 

 

Вовлеченный Поддерживающий Сочувствующий Отрицатель 



Развитие видения One Planet One Health 

 

 

До 2019 

2020 кросс-
функциональная 
рабочая группа 

закуп
ки 

упако
вка 

регуляторика 

S&I 

марке
тинг 

меди
цина 

HR 

Корпоративные 
отношения 

прода
жи 

наука 

Начиная с 2020  

– 4 направления 

Цели по 
• Упаковке 
• Воде 
• Энергии 
• Сельскому 

хозяйству 
 

Цели по здоровью: 
• Полезность 

продуктов  
• Продвижение 

ЗОЖ 



C&P 

Ops 

R&I pack 

S&I 

Mkt HR 

Corp Affairs 

Sales 

R&I Science 

Рабочая 

группа 

+ 

фасилитаторы 

 

• Древо проблем 

• Видение и миссия 

• Определение кластеров 

• Экосистема взаимосвязей 

• Алоцирование ресурсов 

• Фокусные группы 

 



ПОИСК ESG-ИДЕНТИЧНОСТИ БРЕНДА 





vasiliy.fokin@danone.com          Tg: @Sadaltager 


